Formular

pro zpracovani poskytnutych udaji ! do Hornické rocenky
a soutéze v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci ,Zlaty Permon“ za kalendarni rok 2024

VSeobecné informace o organizaci pro Hornickou roc¢enku

Nazev?:

Adresa sidla:

Kontaktni udaje3:

Dopliujici informace pro Hornickou ro¢enku+

Vrcholovy

management®:

Organizaéni

¢lenéni®: Viz. pfiloha

Strucna
charakteristika’:

StéZejni aktivity?:

Dal3i informace®:

t Udaje Ize doplnit v textovém editoru MS Word pfimo do formuladie a ten zaslat na adresu e-mail: petr.lunak@cbusbs.cz.
V kopii zaslat na e-mailovou adresu: hornickarocenka@montanex.cz.

Udaje Ize také doplnit ruéné do vytisténého formulare a zaslat postou na Cesky barisky Gfad, Kozi 4, P.0.Box 140, 110 01
Praha 1 — Staré Mésto, s uvedenim na obalce ,Hornickd rocenka 2024“. Text v programu MS Word prosime zaslat
neformatovany. Obrdazky a fotografie nejlépe ve formatu jpg.

2 7adejte nazev a IC organizace podle registrace v rejstiiku.

3 Kontaktni Gdaje doplrite, zda se jedna o spojovatelku, sekretariat, osobni ¢islo ved. pracovnika nebo jiné, datova schranka,
faxu, I1C, e-mail, www stranky.

4 Mohou byt podle velikosti na strance nakladatelstvim zpoplatnéna. Souhlas s nakladanim poskytnutych dopliujicich
informaci podle NARIZEN{ EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich (dajd a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni
o ochrané osobnich Udajl) zajistuje nakladatelstvi. Nakladatelstvi je po provedené sazbé povinné zaslat text ke korekture. Vice
informaci najdete na strankach vydavatelstvi: www.montanex.cz.

5 Statutdrni zastupce, feditel, jednatel organizace (ne spravni ani dozoréi rada), s uvedenim fotografie v ptiloze (ne starsi nez
3 roky a ve formatu pro cestovni pas nebo obcansky prikaz).

6 Organizacni ¢lenéni s uvedenim nazvl zavodd, popt. nizsich organizaénich jednotek s uvedenim jmen, pfijmeni, titull, funkci
odpovédnych vedoucich, v¢. osvédcenych banskych osob, jako napf. zavodni, zavodni lomu, zavodni dolu, bezpecnostni
technik. Organizacni ¢lenéni mlze také byt uvedené v samostatné pfiloze napt. ve formé schématu.

7 Datum zaloZeni, zaméreni a dalsi idaje napf. o tom, co tvofi hlavni image (certifikaty, politika jakosti atp.)

8 Informace o realizovanych vyznaénych aktivitach v pribéhu roku 2018 (projekty, stavby, pfehled vybranych vyrobki atp.)

9 Dle Vaseho uvézeni, jako napf. prezentace loga, dalsich informaci a fotografii ve formatu jpg.



2|Strédnka

Informace pro soutéz ,Zlaty Permon*“

Kategoriel®:

Mimorddné udalosti - pocet mimoradnych

1. kritérium uddlosti na pracovistich subjektu

hodnoceni: kvalifikovanych podle bariskych predpist Pocet:
Urazova etnost — procenty vyjadieny

2. kritérium pocet pracovnich Uraz( pripadajicich na

hodnoceni: sto zaméstnancl Hodnota':

Urazova zavaznost - primérna délka trvani
pracovni neschopnosti jako nasledku
3. kritérium pracovniho Urazu tj. pocet dni pracovni
hodnoceni: neschopnosti na jeden pracovni Uraz Hodnota?:

Navrhy obvodnich banskych uradu

a svazovych inspektor( bezpecnosti prace
opirajici se o vyhodnoceni soucinnosti
organizaci v oblasti bezpec€nosti a ochrany

4. kritérium zdravi pfi praci v jednotlivych krajich
hodnoceni: Ceské republiky. Bude hodnoceno samostatné.
10 Kategorie | - subjekt do 50 zaméstnancl v podzemi/na povrchu, Kategorie Il - subjekt od 51 do 500 zaméstnancl

v podzemi/na povrchu, Kategorie Ill - subjekt nad 501 zaméstnanc( v podzemi/na povrchu.
11 yypocet: pocet pracovnich traz x 100/ro¢ni pramérny prepocéteny evidenéni pocet zaméstnancl v podzemi/na povrchu.
12 yypocet: celkovy poéet dnli pracovni neschopnosti/po¢tem urazQ.



